KIRCASALİH ATATÜRK İLKOKULU/ORTAOKULU

2019-2023 DÖNEMİ STRATEJİK PLANI


[image: image1.jpg]



   




EDİRNE AR-GE BİRİMİ

T.C.

UZUNKÖPRÜ KAYMAKAMLIĞI
Uzunköprü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
KIRCASALİH ATATÜRK
İLKOKULU/ ORTAOKULU
2019 - 2023
DÖNEMİ

STRATEJİK PLANI 

[image: image18.jpg]EDIRNE MEM




EDİRNE 2019
[image: image10.jpg]EDIRNE-UZUNKOPRU

& ResauAmarRk) ¢ Ackb A
(Y L]
o ORTAOKULL

DIRNE-UZUNKOPRU

[VAwtisira wodgasinis]
| TERSIYLE nnzlmﬂ
eyt sexLeTisiose sdvirte. |





[image: image11.jpg]



[image: image2.jpg]



   [image: image3.jpg]



[image: image12.emf]
[image: image4.jpg]



[image: image13.jpg]



	KIRCASALİH ATATÜRK ORTAOKULU 2019-2023 DÖNEMİ STRATEJİK PLANI




[image: image14.jpg]



SUNUM

“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)

 
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Kırcasalih Atatürk İlkokulu olarak 2015 – 2019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     

 
Kırcasalih Atatürk İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

             Kırcasalih Atatürk İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Kırcasalih Atatürk İlkokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE birimine, tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                      Kerem SAYGINER
                                                                                                          Okul Müdürü
GİRİŞ
        Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

   Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

   Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

   Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 

          Okulumuzun 2015-2019 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. 
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BÖLÜM 1: STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ


1.1. STRATEJİK PLANIN AMAÇI, KAPSAMI, DAYANAĞI 

1.1.1. AMAÇ

	 
Kırcasalih Atatürk İlkokulu/Ortaokulu’nun yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.



1.1.2. KAPSAM
	 
Bu stratejik plan dokümanı Kırcasalih Atatürk Ortaokulu’nun 2019-2023 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.


1.1.3. DAYANAK
1.1.4. STRATEJİK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI
	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10 Kalkınma Planı (2019-2023) 

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Trafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütceleme rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas Ve Usuller

	7
	61.Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 

	10
	2013/26 Nolu Genelge

	
	Diğer Kaynaklar

	
	


1.2. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ ve ÇALIŞMALARIMIZ

Okulumuzun Stratejik Planına Temsilcimiz ve Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun öğretmenler odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra Okulumuzun (2011-2014) yılını kapsayan tarafından taslak oluşturularak başlanmıştır.

 
Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan formlarla Paydaş kabul ettiğimiz tüm kesimlere Üstünlükleriniz nelerdir? Neleri iyi yaparsınız? Başkaları, güçlü yanlarınız olarak neleri görmektedirler? Neleri kötü yapmaktasınız? Neleri iyileştirmeye gereksiniminiz var? Başkaları hangi konularda sizden daha iyidirler? Başkalarının gözüyle ne gibi zayıflıklarınız ortaya çıkmakta?, Önünüzde duran fırsatlar nelerdir?, Çevrede ne gibi ilginç gelişmeler yaşanmakta?, Ne gibi engellerle karşılaşmaktasınız?, Finansal sorunlarınız var mı? Soruları katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonrada vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar belirlenirken aşağıdaki hususları dikkate aldık;

 
√ İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Stratejik Planı incelenerek, uyumu zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar belirlendi,
 
√ Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar belirlendi,
 
√ Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar belirlendi,
 
√ Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT(SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak her bir stratejik amacın bütçesi ve oradan da toplam plan bütçesi ortaya çıkartıldı.
Okulumuzun planını 2010/14 nulu genelge doğrultusunda sık sık İlçe Ar-Ge birimine dijital olarak, okulumuz Stratejik Planlama Temsilcisi öğretmenimiz aracılığı ile iletilerek görüşleri alınmıştır.
Okulumuzda planlama OGYE tarafından yürütülür, Planlama sürecine Kırcasalih Atatürk İlkokulu/Ortaokulu’nda çalışan tüm yönetici, öğretmen ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır, 
1.3. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA TAKVİMİ
	No
	KIRCASALİH ATATÜRK İÖO.  STRATEJİK PLAN TAKVİMİ
	2019-2020
	Ocak.2020
	Şubat. 2020
	Mart. 2020
	Nisan. 2020
	Mayıs. 2020
	Haziran.2020
	Temmuz.2020
	Ağustos. 2020
	Eylül. 2020
	Ekim. 2020
	Kasım. 2020
	Aralık. 2020

	1
	Okullarda Stratejik Planlama Çalışmaları ve Okul Geliştirme Çalışmaları Konulu Hizmetiçi Eğitim Seminerlerinin Alınması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2010/14 nolu Genelge gereği Okullarda stratejik planlama takviminin duyurulması ve bilgilendirme toplantısına katılım
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Yönetim ve Planlama konusunda Okul içi eğitimlerin, toplantıların yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Durum Analizinin Yapılması

-İstatistikî verilerin toplanması

-GZFT Analizinin yapılması

-Sorun Alanlarının Belirlenmesi

-Paydaş Tespiti ve Analizi            
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Misyon, Vizyon, İlke ve Değerlerin Belirlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Tespiti (Belirlenmesi)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Faaliyet, Proje ve Eylem Planının Hazırlanması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Stratejik Planın Bir Format Halinde Yazılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Maliyetlendirme 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Stratejik Planın İl Stratejik Planlama Birimine Teslimi. İç ve dış paydaşlara sunulması.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Stratejik Planın Son Halinin verilmesi ve ONAY işlemi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Stratejik planın 1 adet ciltli kitapçık ve 1 Adet CD ortamında İl ARGE birimine bir kopyasının teslimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Kerem SAYGINER
	Okul Müdürü

	2
	Hasan Gazi KUMRUOĞLU
	Müdür Yardımcısı

	3
	Ali AVKAYA

	İngilizce Öğretmeni

	4
	Seda DENİZ
	Türkçe Öğretmeni

	5
	Can CANBAZ
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Hasan Gazi KUMRUOĞLU
	Müdür Yardımcısı



	2
	Seda DENİZ
	Türkçe Öğretmeni

	3
	Ali AVKAYA
	İngilizce Öğretmeni



	4
	Tuğçe TÜRKER
	Bilişim Öğretmeni




	5
	Can CANBAZ
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni




1.4. Amaç-Kapsam-Dayanak

AMAÇ
 
Kırcasalih Atatürk İlkokulu/Ortaokulu’nun yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak.
KAPSAM
 
Bu stratejik plan dokümanı Kırcasalih Atatürk İlkokulu/Ortaokulu’nun 2019 – 2023 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.

DAYANAK
İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

TEMEL İLKELER
 
Okulumuzda planlama OGYE tarafından yürütülür, Planlama sürecine Kırcasalih Atatürk İlkokulu/Ortaokulu’nda çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır, İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmetiçi Eğitim düzenlenir, Planlama Kırcasalih Atatürk İlkokulu/Ortaokulu’nun tüm faaliyetlerini kapsar, Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon oluşturulması, Stratejik Amaçlar bu amaçlara yönelik ölçülebilir Hedefler, Hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik Faaliyet ve Projeler, bütçeleme, Faaliyetlerin izleme- değerlendirme ve önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçüm süreçlerini kapsar. 
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2.1. OKULUMUZUN TARİHÇESİ

Okul binası Milli Eğitim Bakanlığı tarafından öğretime 1923 yılında Eğitim Okulları olarak açılmış ve öğretime başlamıştır.1938 yılında ise 5 sınıflı ilkokul olarak öğretime başlamıştır. 1967-1968 öğretim yılında ortaokul olarak bucak müdürlüğü binasına taşınmış ve öğretime devam etmiştir. Şu andaki öğretim yapılan binamıza 1970-1971 öğretim yılında taşınmıştır. 1983 yılında ilköğretim statüsüne geçmiş ve aynı yıl taşımalı sistemle Kurttepe Köyü öğrencilerini bünyesine katmıştır. Daha sonra Kurttepe Köyü öğrencileri Çakmak İlköğretim Okuluna taşınmıştır.2006-2007 öğretim yılında Aslıhan İ.Ö.O.u öğrencileri, 2007/2008 öğretim yılında Yeniköy İ.Ö.O.u öğrencileri okulumuza taşınmaya başlamıştır. 2008/2009 eğitim – öğretim yılında Kırcasalih İ.Ö.O. ile Kırcasalih Atatürk İ.Ö.O.birleştirilerek Kırcasalih Atatürk İ.Ö.O.adını almıştır. 6287 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’nda yapılan değişiklik neticesinde 2012-2013 Eğitim öğretim yılından itibaren İlkokul ve Ortaokul olarak aynı binada eğitim ve öğretime devam edilmektedir.

Ana binamız 842 metrekare olarak inşa edilmiş olup,12 derslik,2 idare odası, 1 hizmetli odası,1öğretmenler odası,1 bilgi teknoloji sınıfı, 1 kütüphane ve 1 basketbol sahası,1 voleybol sahası ve 1 futbol sahası olarak bahçemizde öğrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrıca ek binamız olan 2 katlı işlik binamızda 3 sınıf,1 idareci odası,1 öğretmenler odası ve 2 salonumuz mevcuttur. 2001-2004 yılları arasında bu ek binamızda lise eğitimi yapılmış fakat öğrenci yetersizliğinden 2004-2005 eğitim öğretim yılında kapanmıştır. Bugün alt katta  anasınıfı, üst kat birinci sınıf olarak kullanılmaktadır. Ayrıca Üst katta Aslıhan İlköğretim Okulu’ndan ve Yeniköy İ.Ö.O.undan taşınan 4-5-6-7-8 sınıf öğrencileri öğle yemeği yemektedirler.

2.2. Okulun Adres / İletişim

	OKULUN İLETİŞİMBİLGİLERİ

	ADRESİ
	Kırcasalih Beldesi UZUNKÖPRÜ/EDİRNE

	Tel. ve Fax No
	(0284) 594 10 03

	Elektronik Posta Adresi
	734084 @ meb.k12.tr
718001@meb.k12.tr

	Web Adresi
	http://kircasalihataturkoo.meb.k12.tr
http://ukircasalihataturkio.meb.k12.tr



.3.  FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN/HİZMETLER

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM- ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri

· Nakil işleri  

· Öğrenim belgesi düzenleme işleri 



	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Koro      

· Satranç 

· Toplum hizmetleri 

· Okul çevre ilişkileri
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Personel işleri

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,

· Voleybol

· Masa Tenisi 


	Hizmet–3 Öğrenci sağlığı ve güvenliği



	Kurslar

Yetiştirme Ve Destekleme Kursları
	

	Hizmet–4 Müfredatın işlenmesi

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
· Sınıf geçme işleri
	

	Hizmet- 5 Kulüp çalışmaları

· Kültür Edebiyat Kulübü

· Çocuk Hakları Kulübü

· Sivil Savunma Kulübü

· Trafik Güvenliği ve İlk Yardım Kulübü

· Spor Kulübü

· Satranç Kulübü


	


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER 
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri 
	Müdür Yardımcısı 

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 
	Öğretmenler 

	Sınav işleri 
	Öğretmenler, okul yönetimi 

	Sınıf geçme işleri 
	Müdür Yardımcısı 

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri 
	Müdür Yardımcısı 

	Personel işleri 
	Müdür Yardımcısı 

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 
	Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu 

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği 
	Okul yönetimi 

	Okul çevre ilişkileri 
	Okul yönetimi, öğretmenler 

	Rehberlik 
	Okul İdaresi, Rehber Öğretmen, Öğretmenler 

	Eğitim hizmetleri 
	Tüm personel 

	Öğretim hizmetleri 
	Okul İdaresi, Öğretmenler 

	Toplum hizmetleri 
	Öğrenciler 

	Kulüp çalışmaları 
	Öğrenci ve öğretmenler, okul idaresi 

	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler 
	Sosyal Etkinlikler Kurulu 

	Burs hizmetleri 
	Müdür Yardımcısı 

	Mezunlar (öğrenci) 
	Okul İdaresi 


2.3. Kuruluşun Personel Yapısı:

	2019-2020 ÖĞRETİM YILI PERSONELİ DURUMU

	SIRA

NO
	GÖREVİ
	MEVCUT
	NORM
	İHTİYAÇ

	
	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	
	

	1
	MÜDÜR
	1
	-
	1
	1
	1

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	-
	1
	1
	1

	3
	TÜRKÇE ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	1
	-

	4
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	1
	-

	5
	FEN VE TEKNOLOJİ ÖĞRT.
	1
	-
	1
	1
	-

	6
	SOSYAL BİLGİLER ÖĞRT.
	-
	1
	1
	1
	-

	7
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	1
	-

	8
	DİN KÜLT ve AHLAK BİLGİSİ
	-
	1
	1
	1
	1

	9
	BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRT.
	1
	-
	1
	1
	-

	10
	MÜZİK ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	1
	1

	11
	GÖRSEL SANATLAR
	-
	-
	-
	1
	1

	12
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	-
	-
	-
	1
	1

	13
	TEKNOLOJİ TASARIM

ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	1
	-

	14
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	1
	-

	15
	SINIF ÖĞRETMENİ
	2
	2
	4
	4
	-

	16
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ(İ.O.)
	-
	1
	1
	1
	-

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	6
	10
	16
	19
	6


2.4. YÖNETİM ORGANİZASYON ŞEMASI VE SÜRECİ









Kırcasalih Atatürk İlköğretim Okulu Yönetim Organizasyon Şeması

2.5 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Okulun Mevcut Personel Yapısı
	ÖĞRETMENİN KIDEMİ
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Adı Soyadı 
	Okulda Geçen Görev Süresi Ortalama Yıl 
	Kıdem Yılı
	Öğretmen Kadro Durumu
	
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	Asil
	Diğer 
	Uzman
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Katıldığı Seminer sayısı
	Katıldığı Kurs Sayısı 
	Ortalama Ödül Sayısı

	Kerem SAYGINER
	1
	7
	X
	
	
	
	
	X
	10
	5
	

	Hasan Gazi KUMRUOĞLU
	1
	4
	X
	
	
	
	X
	
	12
	6
	

	Can CANBAZ
	4
	11
	X
	
	
	
	X
	
	7
	4
	

	Tuğçe TÜRKER
	3
	7
	X
	
	
	
	X
	
	6
	3
	
	

	Ali AVKAYA
	3
	5
	X
	
	
	
	X
	
	8
	2
	

	Seda DENİZ
	3
	7
	X
	
	
	
	X
	
	9
	5
	

	Tamer  ÖNDER
	3
	7
	X
	
	
	
	X
	
	6
	6
	

	Serap KOLAYEL
	4
	15
	X
	
	
	
	X
	
	10
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.5 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Okulun Mevcut Personel Yapısı
	ÖĞRETMENİN KIDEMİ
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Adı Soyadı 
	Okulda Geçen Görev Süresi Ortalama Yıl 
	Kıdem Yılı
	Öğretmen Kadro Durumu
	
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	Asil
	Diğer 
	Uzman
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Katıldığı Seminer sayısı
	Katıldığı Kurs Sayısı 
	Ortalama Ödül Sayısı

	Gülcan BILDIR YILMAZ
	8
	10
	X
	
	
	
	X
	
	6
	2
	1

	Vedat Gürbüz OCAK
	25
	33
	X
	
	
	X
	
	
	5
	3
	4

	Aysel SEZER
	5
	13
	X
	
	
	
	X
	
	3
	4
	-

	Nuray DEMİR
	10
	22
	X
	
	
	
	X
	
	12
	4
	-

	Ogün KARAKAŞ
	15
	18
	X
	
	
	
	X
	
	4
	2
	2
	

	Müjde HATİPOĞLU
	3
	9
	X
	
	
	
	X
	
	2
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.6. Öğrenci Durumu:

	SON ÜÇ YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	SINIFLAR
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM

	5. SINIFLAR
	20
	13
	33
	10
	15
	25
	11
	6
	17

	6. SINIFLAR
	32
	29
	61
	20
	12
	32
	11
	10
	21

	7. SINIFLAR
	25
	20
	45
	31
	27
	58
	7
	12
	19

	8. SINIFLAR
	26
	26
	52
	28
	21
	49
	24
	14
	38

	OKUL ÖNCESİ
	23
	7
	30
	10
	12
	22
	17
	11
	28

	1. SINIFLAR
	18
	13
	31
	8
	16
	24
	7
	3
	10

	2. SINIFLAR
	13
	14
	27
	23
	14
	37
	8
	7
	15

	3. SINIFLAR
	20
	16
	36
	19
	11
	30
	10
	11
	21

	4. SINIFLAR
	12
	15
	27
	14
	14
	28
	11
	9
	20

	TOPLAM
	103
	88
	191
	89
	75
	164
	106
	83
	189


2.7. Şube ve Öğrenci Sayısı
	2019-2020 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ŞUBE VE ÖĞRENCİ SAYILARI

	ŞUBE/SINIF
	ŞUBE SAYISI
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM
	SINIF ÖĞRETMENİ

	5
	1
	11
	6
	17
	Esra TÜRLÜOĞLU

	6
	1
	11
	10
	21
	Can CANBAZ

	7
	1
	7
	12
	19
	Tuğçe TÜRKER

	8-A
	1
	11
	9
	20
	Ali AVKAYA

	8-B
	1
	13
	5
	18
	Seda DENİZ

	ANA SINIFI
	1
	17
	11
	28
	Gülcan BILDIR YILMAZ

	1. SINIF
	1
	7
	3
	10
	Vedat Gürbüz OCAK

	2. SINIF
	1
	8
	7
	15
	Aysel SEZER

	3. SINIF
	1
	10
	11
	21
	Nuray DEMİR

	4. SINIF
	1
	11
	9
	20
	Ogün KARAKAŞ

	Toplam
	6
	106
	83
	189
	10


2.8. Ödül durumu

	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2017-2018
	38
	60
	3

	2018-2019
	30
	62
	5

	2019-2020
	
	
	


2.9. Öğrenci başarı istatistikleri

	ÖĞRENCİ BAŞARI İSTATİSTİKLERİ

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan Gecen Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı
	Başarı Yüzdesi 

( % )

	2017-2018
	149
	149
	149
	100

	2018-2019
	120
	120
	120
	100

	2019-2020
	
	
	
	


2.10. Okulun Son 4 Yıllık Başarıları OKS Bilgileri
	LGS ( SINAVLA ÖĞRENCİ ALAN LİSELERE GİRİŞ SINAVI ) BİLGİLERİ

	Eğitim-Öğretim Yılı
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Sınav Sonucu Ortaöğretim Kurumlarına Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Yerleşme yüzdesi(%)

	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam
	

	2018-2019
	14
	10
	24
	14
	10
	24
	100

	2019-2020
	
	
	
	
	
	
	


2.11. ULUSAL VE İL DÜZEYİNDE ELDE EDİLEN AKADEMİK, SPORTİF, SOSYAL VE KÜLTÜREL BAŞARILARI

 
Okulumuzda bir adet futbol sahası, kapalı alanda bir adet tenis masası, açık alanda okulun bahçesinde betondan yapılmış basket sahası ve voleybol sahası sportif alan olarak öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz tarafından kullanılmaktadır.

 
Bu sportif alanları, önümüzdeki yıllarda artırmayı ve mevcut olan sportif alanları daha kullanışlı hale getirmeyi düşünüyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve futbol sahalarını yeniden dizayn ederek öğrencilerimizin hizmetine sunmayı hedefliyoruz. Bir alan içerisinde Barfiks, kum havuzu v.b alanlar oluşturulması düşünülmektedir.  


Özellikle son yıllarda okullarda artan şiddet olayları ve devamsızlık problemlerinin önüne geçmek için öncelikle okulumuzdaki sportif alanların artırılmasını ve öğrencilerimizi bu yolla şiddet olaylarından ve devamsızlık problemlerinin giderileceğini düşünmekteyiz. 

Okulumuzda halk oyunları ve satranç yaygın olarak yapılmakta, bunun dışında voleybol, futbol gibi sportif etkinlikler yapılmaktadır.

Halk oyunlarında;

1. 2003-2004 öğretim yılı küçükler geleneksel dalda il 1. si, bölge dördüncüsü

2. 2004-2005 Öğretim yılı küçükler geleneksel ve sahneleme dalda il 1. si, bölge üçüncüsü

3. 2006-2007 öğretim yılı yıldızlar geleneksel ve sahnelemede il birincisi, gelenekselde bölge ikincisi, sahnelemede bölge üçüncüsü
4. 2007-2008 öğretim yılı yıldızlar geleneksel ve sahnelemede il birincisi

5. 2008-2009 öğretim yılında yıldızlar geleneksel ve sahnelemede il üçüncüsü olunmuştur.

6. 2009-2010 öğretim yılında yıldızlar sahneleme il birincisi

Voleybolda;

1. 2007-2008 öğretim yılı yıldız kızlarda il birincisi olunmuştur.

Satrançta;


İl ve ilçe düzeyinde yapılan bütün yarışmalara öğrencilerimiz katılmakta olup zaman zaman bireysel başarılar elde etmektedir.

Bu Benim Eserim Projesinde;

1. 6. sınıf öğrencilerimizden Işılay KAPISIZ ve Hüseyin ERGENÇ’in geliştirdiği “ÇÖPANSÖR”  projemiz Bölge Bilim Kuruluna gönderilmeye uygun bulunmuş-tur. Her yıl bu benim Eserim Projesine katılın maktadır.
Toplam Kalite Çalışmaları

1. 2010-2012 yılları arasında okulumuzda yaptığımız çalışmalardan dolayı Kalite Teşvik Ödülü aldık.
İl ve İlçe Düzeyindeki Kültürel Yarışmalar;
1. “Sigortalı Çalışmanın Önemi”  konulu kompozisyon yarışmasında 8. Sınıf öğrencisi Nazife KURU il birincisi olmuştur.

2. “Ya Ölçemeseydik Konulu Kompozisyon yarışmasında 8. sınıf öğrencisi Gülsüm PAYTONCU İl 2.si olmuştur.

3. “Okulunu Tanıt” Sunu yarışmasında 6. Öğrencisi Caner SERT İlçe 3. olmuştur.
İl ve ilçe düzeyinde yapılan yarışmalara katılım oranımız yüksektir. 
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3.1. Okulun Fiziki İmkânları

	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

( AÇIKLAMA )
	YOK

( AÇIKLAMA )

	1
	Derslik Y
	14
	-

	2
	Fen Bilgisi Laboratuarı
	-
	-

	3
	Bilgi Teknoloji sınıfı (BT Sınıfı)
	1
	-

	4
	Kütüphane
	1
	-

	5
	Müdür odası
	1
	-

	6
	Müdür yardımcısı odası
	1
	-

	7
	Rehberlik servisi
	-
	YOK

	8
	Öğretmenler odası
	1
	-

	9
	Zümre öğretmen odası
	-
	YOK

	10
	İngilizce Dersliği (Laboratuarı )
	-
	YOK

	11
	Resim Odası
	-
	YOK

	12
	Müzik Odası
	-
	YOK

	13
	Ekipman Odası
	-
	YOK

	14
	Memur odası
	-
	YOK

	15
	Hizmetliler odası
	1
	-

	16
	Çok amaçlı salon
	-
	YOK

	17
	Kapalı Spor salonu
	
	YOK

	18
	Spor Odası
	1
	

	19
	Diğer
	-
	-


	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	7050 m2
	650 m2
	6400 m2

	Ek bina ihtiyacı
	Var


	Yok




3.2. Mali Durum:

KULUN
	OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALİ DURUMU
OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	YILLAR
	GELİRLER
	GİDERLER
	DEVİR

	2017-2018
	9.152,89
	7.511,20
	1.641,69

	2018-2019
	8.640,00
	8.618,00
	22,00

	2019-2020
	
	
	


        Okulumuzun mali kaynakları genel bütçe, okul aile birliği tarafından sağlanmaktadır.
3.3. Teknolojik Alt Yapı:
	2014 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI

	TEKNOLOJİK EKİPMANLAR

ADET

Bilgisayar 

20
Projeksiyon

3
Laptop (  Dizüstü bilgisayar )
3
Faks

-
Tarayıcı

1
Fotokopi makinesi

2
Lazer yazıcı

1
Nokta vuruşlu yazıcı

-
Mürekkep püskürtmeli

1
İnternet Bağlantısı
VAR
Telefon Bağlantısı
VAR
      Okulumuzda tüm laboratuar  ve diğer alanlarda kablosuz Internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. Sınıflarda da internet erişimi sağlanmıştır.
 sınıfta projeksiyon kuruludur,  Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır. Bir kısım öğretmen bu aşamaya geçememiştir. Bu bakımdan derste bilgisayar ortamında hazırlanmış doküman kullanma konusunda daha fazla gelişime ihtiyaç vardır. Okulumuzda 1 optik okuyucuya ve renkli yazıcıya  ihtiyaç  vardır,  Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır. Okulumuz laboratuarları yenilenmiş olup projeksiyon ve internet ağı mevcuttur. Fen Bilgisi Laboratuarı (FKB derslerinin ihtiyaçlarını karşılayacak biçimde) dersliğinde de Projeksiyon mevcut bulunmaktadır.
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Tarihi 
Uzunköprü ilçesine bağlı bucak merkezidir. Osmanlı Türklerinin 1356’da Rumeli’ye geçişleri ile Karaca Salih Kariyesi adı ile 56 hane olarak kurulmuştur. Köyü yönetimi tımar sistemine göreydi. Köyün tımar sahibi bu köyün geliri ile beş çeker beslemek ve savaşa hazır hale getirmekle yükümlüydü.


Bu durum kanuni Sultan Süleyman’ın son dönemine kadar sürdü. 1560 yılından itibaren tımar sisteminden vazgeçilerek, aşar gelirine göre mültezimlere devredildi.


1877-1878 Türk-Rus Savaşından sonra da Edirne Vilayeti salnamelerinde ise köyün havza kazasına bağlı Zalof nahiyesi olarak geçiyordu. Bu yıllarda köy tamamen Rum ve Hıristiyan Arnavutlardan oluşuyordu.


Kurtuluş savaşının kazanılması ile Mudanya anlaşmasına göre 18 kasım 1922’de Rumlar Yunanistan’a göç etmişler Yunanistan’daki Türklerle mübadele edilerek köyün tümü ile birlikte Türk beldesi olmuş ve cumhuriyetle birlikte Kırcasalih adını almıştır.
Kültür 
Beldede Rumlardan kalma çeşme ve değirmen kalıntıları vardır.
Yemekler; Kuru fasulye,  hamur işi türleri çok yaygındır. Örneğin yerel dilde akıtma, kulik diye adlandırılan hamur işleri de yapılır.

Dil özellikleri; Beldede Trakya ağzıyla konuşulur. Devrik cümle çok kullanılır. Trakya ağzı Gagavuzca ile büyük benzerlik gösterir. Örnek fiil çekimleri; geliyim - geliyorum, Naabıyın? - ne yapıyorsun?, sülüyüm - söylüyorum, gelcen mi? - gelecek misin?

Seslemek: Dinlemek anlamında kullanılır (haberleri seslemek için eve gideceğim). Salmak: Köpeklerin sürekli biçimde havlamaları (misafir geldi galiba, köpekler salıyor). Kızan: Çocuk (hastalandın mı kızanım?). Kendiliksiz: Davranışlarında ölçülü,tutarlı olmayan kimse (kendiliksiz bir adam). Kuvalak(kovalak): Kendiliksiz ile yakın anlamlıdır (Kuvalak hareketler yapma). Kopuşmak: Birdenbire hızlıca koşmaya başlamak (olayı duyunca komşular kopuşup yetiştiler). Tapşin yapmak: Alkışlamak, genelde bebekleri avutucu bir sözdür. Taklaşmak: Bir şeyin peşine takılmak (arabanın arkasına taklaşmışlar-arkamıza taklaşma, hadi eve git). Sıpıtmak: Atmak, kendinden uzaklaştırmak (o şeyi elinde tutma, sıpıt at onu). Fışkın: İnce dal (bacaklarına fışkınla vurdu). Naş: Roman dilinden geçmiştir. Hemen kaçmak, uzaklaşmak anlamı taşır (naş Rıfat). Peçka: Kuzine, Goldur: Erkek hindi, Sundurma: Köy evlerinde odaların önündeki boşluk (hayat,balkon), Yansılamak: Tekrar etme (beni yansılama tekrar etme).

Coğrafya
Edirne iline 45 km, Uzunköprü ilçesine 18 km uzaklıktadır. Ergene Nehri köyün arazisinden geçmektedir. Ergene ovasında köyün arazisi vardır. Arazi genelde düzlüktür.
İklim 

Köyün iklimi, Trakya Karasal iklimi etki alanı içerisindedir.

Nüfus 

	Yıllara göre köy nüfus verileri

	2007
	3500

	2000
	5200

	1997
	6000


Köyden kente göç olgusu beldede hissettirmektedir. Beldenin gençleri Çorlu, Lüleburgaz, İstanbul gibi bölgelere göç etmektedir. Bu nedenle belde nüfusu giderek azalmaktadır.

Ekonomi 

Köyün ekonomisi tarım ve hayvancılığa dayalıdır. Köyde başlıca üzüm, ayçiçeği, buğday, çeltik(pirinç), şeker pancarı gibi ürünler ekilmektedir. Yer yer kavun- karpuz tarımı da yapılmaktadır. Beldede un fabrikası, çeltik fabrikası vardır. Belde halkı bu fabrikalarda ve Havsa ve Edirne’deki fabrikalarda çalışmaktadır. Trakya Tıp Fakültesinde ve çeşitli okullarda çalışan memur ve hizmetliler vardır.
Belediye 

 Belediye başkanları:
1945-1950 Ali AYTEKİN

1950-1955 Mitat GASPAK

1955-1960 Mustafa VAR

1960-1963 Enis Hilami ERTEMEL

1963-1968 Hüseyin KARAKAŞ

1968-1980 Bahri ÖZCAN

1980-1984 Yafer Çetin PEHLİVAN

1984-1989 Şükrü ABACI

1989-1989 Necip TAŞ

1989-1994 Hüseyin ÇAKIR

1994-1999 Hüseyin Cahit AYTEKİN

1999-2000 Cahit KOŞAR

2000-2004 Yusuf TÜTÜNCÜ

2004-2009 Şaban KILIÇ

2009- 2018 Suat KARAKAŞ

2018-          Hüseyin TÜTÜNCÜ
Altyapı bilgileri 

Beldede İlkokul ve içme suyu şebekesiortaokul vardır. Köyün hem  hem kanalizasyon şebekesi vardır.  Sağlık ocağı vardır. Beldeye ulaşımı sağlayan yol asfalt olup köyde elektrik ve sabit telefon vardır.

4.1. Veli Profilimiz
	Toplam Veli Sayısı
	VELİ EĞİTİM DURUMU
	VELİ İŞ DURUMU

	
	İlköğretim Eğitimi Almamış Veli Sayısı
	İlköğretim Mezunu Veli Sayısı
	Ortaöğretim Mezunu Veli Sayısı
	Yüksek Okul Mezunu Veli Sayısı
	Düzenli Bir İşi Olmayan Veli Sayısı
	Kamu Sektöründe Çalışan Veli Sayısı
	Özel Sektörde Çalışan Veli Sayısı
	Kendi İş Yerinde Çalışan Veli Sayısı

	
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba

	189
	19
	7
	15
	40
	14
	33
	
	15
	10
	13
	15
	20
	15
	16
	17
	35


4.2. İç ve Dış Paydaş Analizi

4.3. İç Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	· 

	Mezunlar Derneği
	
	
	· 
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


4.4. Dış Paydaşlar

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	


	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


4.5. Paydaş Hizmet Matrisi

ÇEVRE ANALİZİ ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu


	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- 5084 sayılı Teşvik Kanunu
	
	
	
	
	x

	- Sınavsız MYO geçiş hakkı
	
	
	
	x
	

	- ÖSYS de uygulanan katsayı 
	x
	
	
	
	

	 - MEGEP Kapsamında uygulanan modüler eğitim
	
	
	
	
	x

	 - Meslek liselerinde alan açılmasında bölge ihtiyaçları
	
	
	
	x
	

	 - Meslek lisesi mezunlarına işyeri açma belgesi verilmesi
	
	
	
	x
	


	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	- Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından takip etmesi
	
	
	
	
	x

	- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	x
	
	
	
	


	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Organize sanayinin açılması
	
	
	
	
	x

	- Markalaşmış kuruluşların bölgemize yatırım yapması
	
	
	
	
	x

	- Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları 
	x
	
	
	
	

	- İlimize doğalgaz gelmesi
	
	
	
	x
	


	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	x
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	

	- İlimizin göç vermesi.
	-2
	
	
	
	

	- Kültür turizm bölgesi olması
	
	
	
	
	x


PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ ANALİZ TABLOLARI

	GÜÇLÜ YÖNLER

	SIRA NO
	N
	%
	PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ

	G1
	
	
	Kurum içerisinde işbirliği ve dayanışmanın yüksek olması

	G2
	
	
	Kurum içerisindeki iletişimin sağlıklı olması

	G3
	
	
	

	G4
	
	
	

	G5
	
	
	


	ZAYIF YÖNLER

	SIRA NO
	N
	%
	PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ

	Z1
	
	
	

	Z2
	
	
	

	Z3
	
	
	

	Z4
	
	
	

	Z5
	
	
	


	FIRSATLAR

	SIRA NO
	N
	%
	PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ

	F1
	
	
	

	F2
	
	
	

	F3
	
	
	

	F4
	
	
	

	F5
	
	
	


	TEHDİTLER

	SIRA NO
	N
	%
	PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ

	T1
	
	
	

	T2
	
	
	

	T3
	
	
	

	T4
	
	
	

	T5
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4.1. MİSYON VE VİZYONUMUZ

a) Misyonumuz
Vizyonumuz

     b) Vizyonumuz

4.2. İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ

    Okul çalışanları olarak;

· Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.
· Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.
· Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız.

· Okulumuzda her öğrencinin gelişmesi için ortam hazırlarız.

· Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız.

· Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışırız.

· Ortak aklı kullanarak kararlar alırız ve Fırsat eşitliğini okulda yaşatırız.

· Eğitimde kaliteyi ön planda tutarak, Kaliteli eğitim’den ödün vermeyiz.

· Farklılıkları değer verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

· Paydaşlarımız ile iletişime önem veririz.
· Planlı çalışmayı önemseriz. 

· Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz.

· Paydaşlarımız saygındır ve saygı görmeye layıktır anlayışıyla sevgi-hoşgörü ile hizmet ederiz.

· Çalışanların kendini güvende hissetmelerini, işbirliğine dayalı çalışmalarını ve kendilerini sürekli geliştirmelerini sağlarız.
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini destekleriz.
· Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız.
· Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz.
· Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz.
· Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız.
· Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

· Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.
· Değişmeyen tek şeyin, değişim olduğuna inanırız.
4.3. Kırcasalih Atatürk İlköğretim Okulu GZFT (SWOT)  Analiz Raporu
	GÜÇLÜ YÖNLERİ
	ZAYIF YÖNLERİ

	1. Bahçesinin geniş olması
2. Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının uygun olması
3. Eğitim araçlarının-gereçlerinin yeni olması
4. Öğretmenler arası ilişkilerin çok iyi olması
5. Gürültüden uzak olması
6. Okulun doğal çevresinin güzel olması
7. Öğrenci öğretmen ilişkilerinin ve iletişiminin sağlıklı olarak yürümesi ve iletişimin çok iyi olması

8. İdare öğretmen ilişkilerinin iyi olması
9. Belediyenin olması
10. Okul güvenliğinin iyi olması

11. Okulumuzun yemekhanesinin olması

12. Okul idaresinin değişime ve gelişime açık 
Olması

13. Sosyal ve kültürel faaliyetlerin yoğun olması
14. Öğretmenler tarafından tercih edilen okul olunması..

15.İle ve ilçeye yakın olunması.

16.Kadrolu hizmetli sayısının yeterli olması


	1. Okul –Aile - Veli işbirliği ve iletişiminin istenen seviyeye ulaşmamış olması
2. Okulumuzun taşıma merkezi bir okul olması.
3. Velilerin öğrencileri güdüleme eksikliği
4. Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği.

5.Mali kaynakların yetersizliği.
6. Sosyal faaliyetler için uygun çok amaçlı salonun bulunmaması.

7. Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği.

8. Bazı derslerimizin Branş öğretmenlerinin olmaması.
9.Okulumuzda Rehber Öğretmen olmaması 
10. Dezavantajlı ailelerin çocuklarının okul devamsızlıklarının fazla olması

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. 2 köye hizmet sunması.
2. Gönüllü velilerin istekliliği.
3. Beldemizde sağlık ocağının bulunması.
4.Yönetici kadronun değişime ve gelişime açık olması.

	1. İlçenin ve bölgenin Sosyo-ekonomik yapısı.
2. Değişik yerlerden öğrencilerin gelmesi(kültürel farklılık).
3. Velilerin Sosyo-ekonomik düzeyleri, veli ve toplum desteğinin güçlü olmaması.
4. Velilerimizin gelir seviyesi düşüklüğü.
5. Mevzuatın sık sık değişmesi.
6.Şiddet içerikli programların medyada fazla yer alması
7.Velilerin, “doğru ana-baba tutumları” konusundaki eğitimlerinin yetersizliği
8. Öğrencilerin gelir seviyesinin düşük olması.
9.Hizmet alımında devlet desteğinin yetersizliği
10. Güvenliği sağlayacak elman ve ekipmanın olmaması



TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Stratejik Hedef 1.1.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden (5 yaş) okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%50
	%65
	%70
	%80
	%85
	%90

	PG.1.1.b
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%85
	%90
	%92
	%93
	%95
	%97

	PG.1.1.c
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%95
	%98
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%70
	%75
	%80
	%82
	%85
	%90

	PG.1.1.e
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	% 4
	% 2
	% 1,5
	%1
	%1
	%0,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


EYLEMLER
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Kerem SAYGINER

Okul Müdür V.
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptırması gerekenlerin ev – veli ziyaretlerinin yapılması
	Hasan Gazi KUMRUOĞLU

Müdür Yardımcısı 
	01.06.2020-10.09.2020

	1.1.4
	Eğitim öğretim yılında anasınıfımızda yapılan çalışmaların ve etkinliklerin okul web sitesinde yayınlanması
	Hasan Gazi KUMRUOĞLU

Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa vb. eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Hasan Gazi KUMRUOĞLU

Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2020

	1.1.6
	Bir eğitim ve öğretim döneminde devamsızlık yapan öğrencilerin ev ziyaretleri yapılarak velileri ile görüşülerek devamsızlık sebeplerinin belirlenmesi ve devamsızlıklarının giderilmesi
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	1.1.7
	Öğrencilerimiz sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere yönlendirilerek devamsızlıklar en aza indirgenecek.
	Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Mayıs 2020


Stratejik Amaç 2:
Eğitim ve öğretimin etkililiği ve çocuklarımızın sosyal ve duygusal açıdan gelişmesi ve başarılı olması için okul veli işbirliğini geliştirmek.

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.2.1.b
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda düzenlenen faaliyet sayısı
	5
	7
	9
	10
	11
	12

	PG.2.1.c
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	40
	43
	46
	50
	52
	55

	PG.2.1.d
	Ulusal projelere katılan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	5
	7
	10
	10

	PG.2.1.e
	Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci oranı (%)
	22
	24
	27
	30
	32
	35

	PG.2.1.f
	İftihar belgesi alan öğrenci oranı (%)
	21
	24
	27
	30
	33
	35

	PG.2.1.g
	Takdir ve Teşekkür belgesi alan öğrenci oranı (%)
	76
	78
	80
	82
	84
	86

	PG.2.1.h
	Okulun yabancı dil puan ortalaması
	81
	83
	85
	87
	89
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Ali AVKAYA

İngilizce Öğretmeni
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.2
	Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacak.
	Aysel SEZER
	Nisan 2020

(Her yıl)

	2.1.3
	Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması planlanacak.
	Tamer ÖNDER
	Mayıs 2020

	2.1.4
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde başarılı olan öğrenciler ödüllendirilecek.
	Okul İdaresi
	Her Dönem Sonu

	2.1.5
	Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.1.6
	Fazla kitap okuyan öğrenciler ödüllendirilecek.
	Okul İdaresi
	Her Dönem Sonu


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Rehberlik hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	5
	10
	12
	15
	20
	25

	PG.2.2.b
	Rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli oranı (%)
	0
	5
	7
	10
	12
	15

	PG.2.2.c
	Destek programına katılan öğrencilerden hedeflenen başarıya ulaşan öğrencilerin oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Rehberlik hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.2.2
	Rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli oranı artırılacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca

	2.2.3
	Aile içi iletişim - aile eğitimi
	Vedat Gürbüz OCAK

Can CANBAZ
	Eğitim Öğretim Yılı Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

         Okulumuzun fiziki ve beşeri kaynaklarının sürekli iyileştirilmesini sağlayarak eğitim ve öğretimin niteliğini arttırmak.
Stratejik Hedef 3.1.  
        Plan dönemi sonuna kadar tüm personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki yapı, kaynak ve ekipmanlarının kalitesini arttırarak etkin kullanımını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.b
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	18
	16
	15
	13
	11
	10

	PG.3.1.c
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.3.1.d
	Öğretim kademelerinde özel yeteneklilere yönelik açılan destek eğitim odalarında derslere katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	PG.3.1.e
	Kişi başına düşen Yıllık Hizmet İçi Eğitim süresi (saat)
	4
	6
	7
	9
	10
	12

	PG.3.1.f
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen öğretmen sayısı
	0
	0
	1
	2
	3
	4

	PG.3.1.g
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul öncesi öğretmeni oranı (%)
	0
	0
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.h
	Beyaz Bayrak sertifikasına sahip olma durumu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.ı
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahip olma durumu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.k
	Kurumsal iletişim ve yönetim açısından çalışanların memnuniyet oranı (%)
	80
	85
	88
	89
	90
	95


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yıl içerisinde en fazla hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel ödüllendirilecektir.
	Kerem SAYGINER
	  01.06.2020 – 30.06.2020

	1.1.2
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımının arttırılması sağlanacaktır.
	Kerem SAYGINER
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince

	1.1.3
	BİLSEM sınavına öğrenci yönlendirmeleri 
	Hasan Gazi KUMRUOĞLU
	Eğitim Öğretim Yılı Süresince

	1.1.4
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasına başvuru yapılmıştır.
	Hasan Gazi KUMRUOĞLU
	2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı

	
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5000
	6000
	7000
	8000
	9000
	35000

	TOPLAM
	5000
	6000
	7000
	8000
	9000
	35000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

         Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

         Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

         Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

T.C.

UZUNKÖPRÜ KAYMAKAMLIĞI

Kırcasalih Atatürk İlkokulu/Ortaokulu Müdürlüğü

Sayı   : 95613351-602.04.01/E.15841                                                                     02/01/2020                                                               

Konu : 2019-2023 Stratejik Planı.





MÜDÜRLÜK MAKAMINA,

İlgi :     a) 19/09/2018 tarihli ve 2018/16 sayılı Stratejik Plan Konulu Genelge

 b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Yazısı 

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir. 

Bakanlığımız Stratejik Planı (2019-2023) 19.09.2018 tarihli ve 2018/16 sayılı Stratejik Plan konulu Genelge ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri Stratejik Planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurum müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları İlgi (a) Genelge ile uygun görülmüştür. 

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır. 

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2019-2023 yıllarını kapsayan Kırcasalih Atatürk İlkokulu/Ortaokulu Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim.

EK:

1- Stratejik Plan

Kerem SAYGINER

    Okul Müdürü

Uygun görüşle arz ederim.

Yusuf KOLAYEL

   Şube Müdürü

OLUR

02/01/2020

Eralp AKMAN

İlçe Millî Eğitim Müdürü[image: image9.png]
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                Mustafa Kemal ATATÜRK











 İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY





ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       





               ÖĞRETMEN MARŞI





Alnımızda bilgilerden bir çelenk,�Nura doğru can atan Türk genciyiz.�Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;�Korku bilmez soyumuz.


�Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.��Candan açtık cehle karşı bir savaş,�Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!�Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;�Durma durma koş.��Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.


                                  


 		  İsmail Hikmet ERTAYLAN














�





T.C.


EDİRNE VALİLİĞİ


Uzunköprü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ ve YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER
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                       BÖLÜM:2








MEVCUT DURUM ANALİZİ


2019-2023 ÖĞRETİM YILI








YARDIMCI PERSONEL





Ali ÖZER


İlter TAŞ


Selçuk SAYLAM


Ayşe ÇELİK








BRANŞ ÖĞRETMENLERİ





Gülcan BILDIR YILMAZ


Vedat Gürbüz OCAK


Aysel SEZER


Nuray DEMİR


Ogün KARAKAŞ


Can CANBAZ


Esra TÜRLÜOĞLU


Tuğçe TÜRKER


Ali AVKAYA


Seda DENİZ


Tamer  ÖNDER


Serap KOLAYEL


Sevde KALKANDELEN








Hasan Gazi KUMRUOĞLU


 Müdür Yardımcısı





Kerem SAYGINER


Okul Müdürü





OKUL AİLE BİRLİĞİ





Ahmet ÖZKAN


Ali ÖZER








ÖĞRENCİLER





Anasınıfı Öğrencileri


1. Sınıf Öğrencileri


2. Sınıf Öğrencileri


3. Sınıf Öğrencileri


4. Sınıf Öğrencileri


5. Sınıf Öğrencileri


6. Sınıf Öğrencileri


7. Sınıf Öğrencileri


8. Sınıf Öğrencileri
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ORTAOKULU 





                 BÖLÜM:3





GELECEĞE YÖNELİM


2019-2023 ÖĞRETİM YILI





İç 	 


İÇ VE DIŞ PAYDAŞ ANALİZİ





 İç Paydaşlar


1. Valilik: Olur Makamıdır.


2.Kaymakamlık: Onay Makamıdır.


3.Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 


4.İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 


5. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 


6. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 


7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.


8. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.


9. Eğitim Vakfı: Okulun tedarikçisi konumunda olup büyük projelerin gerçekleştirilmesinde destekçidir


10. Mezunlar Derneği: Mezunlarla bütünleşmeyi sağlar.


11. Memurlar: Görevli personeldir.


12. Destek Personeli: Görevli personeldir.





    Dış Paydaşlar


1. Belediyeler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.


2. Muhtar: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.


3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.


4. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 


5. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.





( Çok güçlü                 ( Orta derecede ilişkili                   ( Düşük derecede İlişkili





	


 	    Öğrencilerimizi, bireysel gelişim özelliklerinin önemsendiği ve kendilerini gerçekleştirme fırsatlarının yaratıldığı ortamlarda, Atatürkçü düşünceyi özümsemiş, çağdaş yaşamın gerektirdiği bilgi, beceri ve değerlerle donatılmış bireyler olarak yetiştirmek.














 	Eğitim öğretim ortamları ve yetiştirdiği öğrencilerin nitelikleri ile Türkiye’nin önde gelen okulları arasında olmak.
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